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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

300. Αντικατάσταση και συμπλήρωση του από 19.7.1956 Β. Δ/ 

τος (ΦΕΚ 177/Α') «περί συστάσεως παρά τω Ταμείω Πρό¬ 
νοιας Υπαλλήλων ΟΛΠ Κλάδου Αρωγής», όπως έχει τροπο¬ 
ποιηθεί με τα Π. Δ/τά Ν.Δ. 294/71 (ΦΕΚ 87/Α') και 
46/76 (ΦΕΚ 14/Α). 1 

301. Τροποποίηση ορισμένων διατάξεων του Καταστατικού του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Αεροπορι¬ 
κών Επιχειρήσεων, που έχει εγκριθεί με το Β.Δ. 571/1963 
(ΦΕΚ 158/Α'), όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 2 


ΠΡ ΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΤΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΑΡΙΘ. 300 (1) 

Αντικατάσταση και συμπλήρωση του από 19.7.1956 Β. Δ/τος (ΦΕΚ 

177/Α") «περί συστάσεως παρά τω Ταμείω Προνοίας Υπαλλήλων 

ΟΛΠ Κλάδου Αρωγής», όπως έχει τροποποιηθεί με τα Π. Δ/τα 

Ν.Δ. 294/71 (ΦΕΚ 87/Α') και 46/76 (ΦΕΚ 14/Α). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.Δ. 2942/54 (ΦΕΚ 
211/Α·). 

2. Τα άρθρα 23 παρ. 1 στοιχ. στ' και 24 παρ. 1 και παρ. 2 στοιχ. γ', 
26, παρ. 1 και 27 παρ. 1 στοιχ. δ'του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/Α"). 

3. Το Ν.Δ. 1/1968 (ΦΕΚ 260/Ά). 

4. Την 904/30.4.88 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 863/ 
Β·). 

5. Το άρθρο 14 του Π.Δ. 105/88 (ΦΕΚ 46/Ά). 

6. Το άρθρο 7 του Ν. 1275/82 (ΦΕΚ 100/Ά). 

7. Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας, που διατυπώ¬ 
θηκε στην 39η/1.3.89 συνεδρίασή του της ΚΕ' περιόδου. 

8. Τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου που λή- 
φθηκαν στις 13/30.6.87, 15/23.7.87, 16/28.7.87, 21/5.11.87, - 
9/ . 

12.5.88 και 12/23.6.88 συνεδριάσεις του. 

9. Την 299/1989 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επικράτειας, το 
καταστατικό του Κλάδου Αρωγής του Ταμείου Προνοίας Υπαλλήλων 
ΟΛΠ τροποποιείται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 1 
ΓΕΝΙΚΑ 

1. Ο Κλάδος Αρωγής, που έχει συσταθεί ως αυτοτελής οικονομικός 
Κλάδος στο Ταμείο Προνοίας Υπαλλήλων ΟΛΠ, σύμφωνα με το από 
19.7.1956 της 13.8.1956 Β. Δ/γμα (ΦΕΚ 177/Α - ), το οποίο εκδό- 
θηκε σε εκτέλεση της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.Δ. 2942/1954 (ΦΕΚ 


211/Α’/1954), σκοπό έχει τη χορήγηση μηνιαίων οικονομικών βοη¬ 
θημάτων στους ασφαλισμένους του όταν αποχωρήσουν από τηνυπηρε- 
σία και πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με 
τις επόμενες διατάξεις του Καταστατικού αυτού ή στα μέλη της οικογέ- 
νειάς τους σε περίπτωση θανάτου τους. 

2. Ο Κλάδος Αρωγής διοικείται από το Δ.Σ. του Ταμείου Προνοίας 
Υπαλλήλων ΟΛΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού του Τα¬ 
μείου Προνοίας. 

3. Όλες οι διατάξεις του Καταστατικού του Ταμείου Προνοίας 
Υπαλλήλων ΟΛΠ, που αφορούν τη λειτουργία του Ταμείου, τη διαχεί¬ 
ριση και τον έλεγχο αυτού εφαρμόζονται και στον Κλάδο Αρωγής, εφό¬ 
σον αυτές δεν έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις του παρόντος. 

Άρθρο 2 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ,ΚΛΑΔΟΥ 

ΑΡΩΓΗΣ "·' ν ·" 

Στην ασφάλιση του Κλάδου Αρωγής υπάγονται υποχρεωτικά^ 

1. Οι υπάλληλοι του ΟΛΠ που ανήκουν στο μόνιμο προσωπικό αυ¬ 
τού. 

2. Το μόνιμο προσωπικό του Ταμείου Προνοίας Υπαλλήλων ΟΛΠ 
που έχει προσληφθεί μέχρι 19.9.1966 (Ν.Δ. 4544/66, ΦΕΚ 185/ 
Α·). 

Άρθρο 3 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΑΡΩΓΗΣ 

1 .α) Μηνιαία εισφορά του ασφαλισμένου υπολογιζόμενη στις τακτι¬ 
κές μηνιαίες αποδοχές του, συμπεριλαμβανομένων και των δώρων εορ¬ 
τών Χριστουγέννων-Πάσχα και του επιδόματος αδείας σε ποσοστό 5% 
για όσους κατέχουν τα μισθολογικά κλιμάκια 1 έως και 15 και σε ποσο¬ 
στό 4% για όσους κατέχουν τα μισθολογικά κλιμάκια 16 έως και 28. 

β) Μηνιαία εισφορά του εργοδότη υπολογιζόμενη σε ποσοστό 3% 
στις τακτικές μηνιαίες αποδοχές των ασφαλισμένων. 

2. Εισφορά επί της διαφοράς μισθού ενός μηνός, που προκύπτει από 

τη μισθολογική προαγωγή του υπαλλήλου, την αύξηση χρονοεπιδόμα- 
τος και τη λήψη επιδόματος θέσης. - 

3. Εφάπαξ εισφορά ενός μισθού των υπαλλήλων που για πρώτη φορά 
ασφαλίζονται στον Κλάδο Αρωγής του Ταμείου. 

Η εισφορά αυτή υπολογίζεται στο σύνολο βασικού μισθού, χρονοεπι- 
δόματος και ΑΤΑ και καταβάλλεται σε 36 μηνιαίες δόσεις και είναι 
απαιτητή και στις περιπτώσεις των υπαλλήλων που εξέρχονται της 
υπηρεσίας πριν την ολοσχερή της εξόφληση. 

4. Εισφορά σε ποσοστό 8% στο ποσό του εφάπαξ βοηθήματος που 
καταβάλλεται από τον Κλάδο Προνοίας στους ασφαλισμένους του που 
εξέρχονται από την υπηρεσία και είναι παράλληλα ασφαλισμένοι του 
Κλάδου Αρωγής. Η ανωτέρω εισφορά δύναται να αυξομειώνεται μέχρι 
του ποσοστού 8 % ή να καταργείται προσωρινά ή να αποδίδεται στον 
εκάστοτε ασθενέστερο οικονομικά Κλάδο με γνώμη του Δ.Σ. του Τα¬ 
μείου, εγκρινόμενη από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και-Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

5. Ποσοστό 25% στο σύνολο του ειδικού εσόδου «Υπερωρίες Υπαλ- 
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λήλων ΟΛΠ» που εισπράττει ο ΟΛΠ, καθώς και τα πλεονάσματα που 
τυχόν απομένουν στον ΟΛΠ από το συνολικό ποσό του ανωτέρω ειδικού 
εσόδου μετά την αφαίρεση του ανωτέρω ποσοστού και την καταβολή 
των υπερωριών που αναλογούν στους δικαιούχους. 

6. Οι δωρεές στο Ταμείο, τα κληροδοτήματα, τα έσοδα από διοργα¬ 
νώσεις συγκεντρώσεων, εορτών κ.λπ., καθώς επίσης εκείνα που προέρ¬ 
χονται από κάθε άλλη νόμιμη αιτία. 

7. Οι τόκοι και οι πρόσοδοι των κεφαλαίων και της περιουσίας του 
κλάδου Αρωγής του Ταμείου. 

8. Οι εισφορές των ασφαλισμένων καθώς και του εργοδότη υπολογί¬ 
ζονται πάνω στις αποδοχές που θα έπαιρνε ο ασφαλισμένος και όχι στις 
τυχόν μειωμένες που θα πάρει λόγω αργίας, διαθεσιμότητας, απεργίας 
κ.λπ. Οποιαδήποτε οφειλή ασφαλισμένου προς τον Κλάδο Αρωγής του 
Ταμείου που προέρχεται από κρατήσεις των προηγουμένων παραγρά¬ 
φων μετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία θα παρακρατείται από 
τό εφάπαξ βοήθημα που θα δικαιωθεί από τον Κλάδο Προνοίας του Τα¬ 
μείου. 

Στην περίπτωση που ο ασφαλισμένος δεν δικαιωθεί οποιάσδήποτε 
παροχής από τους δύο Κλάδους του Ταμείου η ανωτέρω οφειλή θα ει- 
σπράττεται από το Ταμείο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα περί 
εισπράξεως δημοσίων εσόδων. 

Άρθρο 4 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΤ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΟΥ 

Μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος δικαιούνται: 

1. Οι ασφαλισμένοι που εξέρχονται από την υπηρεσία τους και έχουν 
στον Κλάδο τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης που ισχύουν στον κύριο 
φορέα ασφάλισής τους. 

2. Οι ασφαλισμένοι που κατέστησαν σωματικά ή πνευματικά ανίκα¬ 
νοι για εκτέλεση υπηρεσίας, ανεξάρτητα από το χρόνο ασφάλισής τους 
στον Κλάδο και έχουν δικαιωθεί συντάξεως για την ίδια αιτία από τον 
κύριο φορέα ασφάλισής τους. 

3. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένων ή συνταξιούχων του Κλά¬ 
δου δικαιούνται μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος: 

α) η χήρα ή ο χήρος σύζυγος. 

β) τα παιδιά φυσικά, νόμιμα, αναγνωρισθέντα, νομιμοποιηθέντα και 
υιοθετηθέντα, μέχρι τη συμπλήρωση του 18θυ έτους της ηλικίας τους 
και μέχρι τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους εφόσον συνε¬ 
χίζουν ευδόκιμα τις σπουδές τους σε ανώτερες ή ανώτατες μεταλυκεια- 
κές σχολές αναγνωρισμένες από το Κράτος. 

Ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας τα ανίκανα ή ανάπηρα για εργασία παι¬ 
διά, τα οποία θα έχουν κριθεί από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας του φορέα κύριας ασφάλισης. 

4. Οι ασφαλισμένοι και τα μέλη οικογένειας, δικαιούνται του μη¬ 
νιαίου οικονομικού βοηθήματος από τον Κλάδο, εφόσον έχουν τύχει συ¬ 
ντάξεως από τον κύριο φορέα ασφάλισης για την ίδια αιτία με την επιφύ¬ 
λαξη των διατάξεων των παρ. 9 και 10 του άρθρου 7 του παρόντος. 

Άρθρο 5 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ 
ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Για τους ασφαλισμένους: 

α) Αίτηση του ασφαλισμένου για χορήγηση μηνιαίου οικονομικού 
βοηθήματος. 

β) Πιστοποιητικό του ΟΛΠ που βεβαιώνει τη συνολική υπηρεσία του 
ασφαλισμένου αιιό το διορισμό του μέχρι την έξοδό του από την υπηρε¬ 
σία. 

γ) Αντίγραφο της συνταξιοδοτικής απόφασης του Γ.Λ.Κ. ή του αρμό¬ 
διου υποκαταστήματος του ΙΚΑ. 

2. Για τα μέλη οικογένειας, εκτός όλων των παραπάνω δικαιολογη- 
τικών, απαιτούνται πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης και πι¬ 
στοποιητικά ή αντίγραφα των ληξιαρχικών πράξεων, με τις οποίες βε¬ 
βαιώνονται οι προϋποθέσεις που ορίζονται από το Νόμο, για τη χορή¬ 
γηση του μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος. 

Άρθρο 6 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

1. Οι ασφαλισμένοι από την ημερομηνία υπαγωγής τους στην ασφά- 
. λιση του Κλάδου Αρωγής· δικαιούνται να ζητήσουν την αναγνώριση με 
εξαγορά σαν χρόνου ασφάλισής τους στον ανωτέρω Κλάδο, κάθε προϋ¬ 


πηρεσίας τους στο δημόσιο, ΝΠΔΔ 


και ΟΤΑ, που συμπίπτει με συντά¬ 


ξιμο χρόνο στο φορέα της κύριας ασφάλισής τους και ανάγεται στο μετά 
τη λειτουργία του Κλάδου Αρωγής χρονικό διάστημα και εφόσον δεν 
έχει αναγνωρισθεί από άλλο Επικουρικό Ταμείο, ή δεν έχει υπολογισθεί 
για την απονομή συντάξεως από άλλο επικουρικό Ταμείο. 

Επίσης αναγνωρίζεται με εξαγορά ο χρόνος υπηρεσίας ως Κληρωτού 
και εφέδρου στο στρατό, στην Εθνική Αντίσταση των υπαλλήλων που 
ασφαλίζονται στον Κλάδο μετά τηί> ισχύ του παρόντος. 

2. Η αναγνώριση γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου κατόπιν 
αιτήσεως του ασφαλισμένου. | 

Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου τη σχετική αίτηση μπορούν 
να υποβάλλουν τα μέλη της οικογένειάς τους μέσα σε ένα έτος από την 
ημερομηνία θανάτου του. 

Η εξαγορά του αναγνωριζόμενοι) χρόνου ως συντάξιμου, γίνεται με 
την καταβολή στο Ταμείο των εισφορών, που αναλογούν σε αυτήν, ερ¬ 
γοδότη και ασφαλισμένου, οι οποίες υπολογίζονται στις αποδοχές που 
υπόκεινται σε τακτικές ασφαλιστικές κρατήσεις, συμπεριλαμβανομένων 
και των δώρων εορτών και επιδόματος άδειας του χρόνου υποβολής της 
αίτησης. Η εξόφληση του ποσού εξαγοράς γίνεται εφάπαξ εντός τριμή¬ 
νου, οπότε παρέχεται έκπτωση 10% ή σε δόσεις ο αριθμός των οποίων 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των αναγνωριζομένων 
μηνών. Η παρακράτηση των δόσεων γίνεται υποχρεωτικά από τις απο¬ 
δοχές του ασφαλισμένου από την υπηρεσία τους μετά από έγγραφη ειδο¬ 
ποίηση του Ταμείου και αποδίδεται μαζί με τις τακτικές εισφορές, αρχί¬ 
ζει δε από τον μεθεπόμενο μήνα από την κοινοποίηση της απόφασης του 
Δ.Σ. για αναγνώριση. 

Σε περίπτωση συνταξιοδότησης πριν από την ολοσχερή εξόφληση του 
ποσού εξαγοράς του αναγνωρισθέντος χρόνου, το υπόλοιπο της οφειλής 
καταβάλλεται κατά το 1 /4 αυτού εφάπαξ και το υπόλοιπο εξοφλείται σε 
δόσεις με παρακράτηση του 1/4 του ποσού του μηνιαίου οικονομικού 
βοηθήματος που καταβάλλεται κάθε φορά, εφόσον η αίτηση αναγνωρί- 
σεως έχει υποβληθεί εντός 2 ετών από τη δημοσίευση του παρόντος ή 
από την υπαγωγή στην ασφάλιση του Κλάδου, άλλως ο αναγνωριζόμε¬ 
νος και μη εξαγορασθείς χρόνος δεν θα προσμετρείται, αν προηγουμέ¬ 
νως δεν εξοφληθεί ολοσχερώς. 

3. Αναγνωρίζεται χωρίς εξαγορά ο χρόνος που διανύθηκε σε οποιο- 
δήποτε δημόσιο φορέα, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ πριν από την 1.9.1956. 

Άρθρο 7 
ΠΑΡΟΧΕΣ 

1. Το ποσό του βοηθήματος αντιστοιχεί σε ποσοστό 32% των εκά- 
στοτε συνταξίμων αποδοχών των ασφαλισμένων που κατέχουν το Ιο μι- 
σθολογικό κλιμάκιο και 35 ή περισσότερα έτη συντάξιμη υπηρεσία κατά 
την έξοδό τους από την υπηρεσία. 

2. Το ποσοστό αυτό αυξάνεται κατά μισή εκατοστιαία μονάδα για 
κάθε κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο. 

3. Για λιγότερα των 35 ετών συντάξιμης υπηρεσίας το βοήθημα υπο¬ 
λογίζεται σε τόσα τριακοστά πέμπτα, όσα τα έτης της συντάξιμης υπη¬ 
ρεσίας των ασφαλισμένων επί το |συντελεστή του μισθολογικού κλιμα¬ 
κίου που κατέχουν κατά την έξοδό τους από την υπηρεσία. 

4. Ως συντάξιμες αποδοχές για! την εφαρμογή του παρόντος νοούνται 
ο βασικός μισθός του μισθολογικού κλιμακίου που φέρει ο ασφαλισμένος 
κατά την έξοδό του από την υπηρεσία με το ποσοστό του χρονοεπιδόμα- 
τος που αντιστοιχεί στο χρόνο αυτό. 

Το βοήθημα που προκύπτει από τον ανωτέρω υπολογισμό προσαυξά¬ 
νεται με τα ποσοστά της ΑΤΑ. 

5. Το ανώτατο ποσό βοηθήματος που χορηγείται από το Ταμείο δεν 
μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί το ποσό που προκύπτει από την 
εφαρμογή της παρ. 1 του παρόντος άρθρου προσαυξημένου με τα ποσο¬ 
στά της ΑΤΑ. 

6. Συντάξιμη υπηρεσία είναι ο χρόνος της πραγματικής ασφάλισης 
στον Κλάδο Αρωγής του Ταμείου, για τον οποίο έχουν καταβληθεί 
ασφαλιστικές εισφορές, ο χρόνος εξ αναγνωρίσεως που ορίζεται από τις 
διατάξεις του άρθρου 6 του παρόντος, ο χρόνος υπηρεσίας ως κληρω¬ 
τού, εφέδρου και Εθνικής Αντίστασης των υπαλλήλων που ασφαλίζονται 
στον Κλάδο μέχρι τη δημοσίευση] του παρόντος και ο χρόνος που διανύ- 
θηκε στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ πριν από την 1.9.1956. 

7. Το ποσό του βοηθήματος που δικαιούται η χήρα ή ο χήρος ισούται 
προς τα 50% του ποσού του βοηθήματος του θανόντος ή της θανούσης 
που προσαυξάνεται ακόμα με 20% για κάθε ανήλικο παιδί. 

Πάντως το σύνολο των βοηθημάτων χήρας ή χήρου και παιδιών δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτερο του ποσού του βοηθήματος του θανόντος. 
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8. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει χήρα ή χήρος ή απεβίωσαν ή κηρύ¬ 
χθηκαν άφαντοι ή έχασαν το δικαίωμα για σύνταξη, το ποσό του βοηθή¬ 
ματος του ενός ή των δύο παιδιών ισούται προς τα 70%, των δε τριών ή 
περισσοτέρων παιδιών ισούται προς τα 80% του ποσού του βοηθήματος 
του θανόντος ή της θανούσης. 

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός δικαιούχων το ανω¬ 
τέρω ποσοστό κατανέμεται κατ’ ισομοιρίαν, 

9. Σε περιπτώσεις θανάτου βοηθηματούχου εάν η χήρα σύζυγος είναι 
ατομικά βοηθηματούχος του Ταμείου, εφόσον αυτή επιλέξει το βοή¬ 
θημα του συζύγου της δικαιούται και ποσοστό 50% από το ατομικό της 
βοήθημα από τον Κλάδο Αρωγής. 

10. Σε περιπτώσεις που η χήρα βοηθηματούχου επιλέξει το ατομικό 
της βοήθημα δικαιούται και ποσοστό 50% από τον Κλάδο Αρωγής στο 
ποσό που της αναλογεί από το βοήθημα του συζύγου της. 

Οι παρ. 9 και 10 ισχύουν με την προϋπόθεση της έκδοσης απόφασης 
συνταξιοδοτήσεως από τον κύριο ασφαλιστικό φορέα. 

11. Κατά τη συγκεφαλαίωση της συντάξιμης υπηρεσίας για τη θεμε- 
λίωση του δικαιώματος για απονομή βοηθήματος καθώς και για τον 
καθορισμό του ποσού του μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου αυτού κλάσμα χρόνου ίσου ή μεγαλύτερο 
του εξαμήνου λογίζεται σαν χρόνος, ενώ κλάσμα μικρότερο του εξαμή¬ 
νου παραλείπεται. 

12. Σε καμία από τις ανωτέρω περιπτώσεις δεν χορηγείται το σύνολο 
βοήθημα κατώτερο σε ποσό του 50% του εκάστοτε κατωτάτου ορίου 
παρεχόμενης κυρίας συντάξεως από το δημόσιο. 

Άρθρο 8 

ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΗΝΙΑΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Γο δικαίωμα για απόληψη βοηθήματος, αρχίζει: 

α) Για τον ασφαλισμένο από την ημερομηνία καταβολής της κυρίας 
συντάξεώς του. 

β) ΓΙα τη χήρα ή χήρο σύζυγο θανόντων ασφαλισμένων από την ημε¬ 
ρομηνία καταβολής της κυρίας συντάξεως. 

γ) Για τη χήρα ή χήρο σύζυγο βοηθηματούχων από την επομένη του 
θανάτου τους. 

2. Η καταβολή του μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος στον ασφαλι¬ 
σμένο γίνεται κατά την επικύρωση των πρακτικών της συνεδρίασης του 
Δ.Σ, του Κλάδου Αρωγής του Ταμείου Προνοίας Υπαλλήλων ΟΛΠ, 
στην οποία αποφασίστηκε η χορήγησή του και ανατρέχει από την ημε¬ 
ρομηνία που ορίζεται στην παρ. 1, εφόσον η σχετική αίτηση υποβληθεί 
μέσα σε προθεσμία 6 μηνών από την κοινοποίηση της κύριας σύνταξης, 
άλλως από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 

Το μηνιαίο οικονομικό βοήθημα καταβάλλεται στο δικαιούχο, 
ύστερα από την 25η ημέρα του προηγούμενου μήνα στον οποίο αυτό 
αφορά. 

Μηνιαίο οικονομικό βοήθημα που προκαταβλήθηκε σε βοηθημα- 
τούχο που αποβίωσε μέσα στο μήνα αυτό δεν αναζητείται από τα δικαιο- 
δόχα πρόσωπα. 

3. Βοήθημα που δεν πρόλαβε να εισπράξει ο βοηθηματούχος λόγω 
θανάτου του, καταβάλλεται στους κληρονόμους του, σύμφωνα με τους 
κανόνες του κληρονομικού δικαίου που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 9 

ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Αναθεώρηση του μηνιαίου οικονομικού βοηθήματος που έχει χο- 
ρηγηθεί γίνεται είτε οίκοθεν από το Ταμείο, είτε από τον ενδιαφερόμενο 
με αίτησή του υποβαλλόμενη μέσα σε ένα δϊμηνο από την έκδοση της 
απόφασης για παροχή βοηθήματος. 

2. Τα τυχόν ποσά που πρέπει να επιστραφούν ύστερα από την (αναθε¬ 
ώρηση στο Ταμείο ή στον δικαιούχο ή στην οικογένειά του αποδίδονται 
άτοκα. 

3. Οι αρμόδιοι εργοδότες οφείλουν να ειδοποιούν το Ταμείο Προνοίας 
Υπαλλήλων ΟΛΠ για κάθε μεταβολή του ποσού της συντάξεως των συ¬ 
νταξιούχων τους. 

Άρθρο 10 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΛΗΨΗΣ ΜΗΝΙΑΙΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Το δικαίωμα του βοηθήματος χάνεται στις κατωτέρω περιπτώ¬ 
σεις: 


α) Ύστερα από το θάνατο του δικαιουμένου στις περιπτώσεις που 
σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού αυτού δεν μεταβιβάζεται το 
δικαίωμα αρωγής στα μέλη της οικογένειας αυτού. 

β) Εάν ο δικαιούχος καταδικασθεί με τελεσίδικη απόφαση για υπε¬ 
ξαίρεση, κατάχρηση, απάτη, παραποίηση εγγράφου, απιστία, λαθρε¬ 
μπορία, κλοπή, δωροληψία και πλαστογραφία και εφόσον τα αδικήματα 
αυτά στρέφονται κατά της υπηρεσίας του. 

γ) Εάν ο δικαιούχος στερήθηκε από τον φορέα κύριας ασφάλισής του 
τη σύνταξη που του είχε χορηγηθεί. 

δ) Όταν, η χήρα ή ο χήρος του δικαιουμένου έλθει σε δεύτερο γάμο ή 
σε περίπτωση θανάτου αυτών. 

ε) Οι εισφορές των ασφαλισμένων επιστρέφονται άτοκα σε όσους εξέρ¬ 
χονται από την υπηρεσία τους και δεν δικαιούνται για οποιοδήποτε λόγο 
μηνιαίο οικονομικό βοήθημα (εκτός αυτών που απολύθηκαν για αδική¬ 
ματα που αναφέρονται στο εδάφιο β του παρόντος) και εφόσον ήταν 
ασφαλισμένοι του Κλάδου Αρωγής για μία τουλάχιστον πενταετία. 

Σε περίπτωση θανάτου των ανωτέρω ασφαλισμένων οι εισφορές επι- 
στρέφονται στους κληρονόμους του, σύμφωνα με τους κανόνες του κλη¬ 
ρονομικού δικαίου που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Βοηθηματούχος που επανέρχεται στην ενεργό υπηρεσία ή αποκα- 
θίσταται νόμιμα στα δικαιώματά του συνεχίζει τη συμμετοχή του στον 
Κλάδο Αρωγής. 

Άρθρο 11 

ΑΥΞΟΜΕΙΩΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Καταστατικού, οι καταβαλλό¬ 
μενες εισφορές καθώς και οι χορηγούμενες παροχές θα μπορούν να αυ¬ 
ξάνονται ή να μειώνονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 
οινάλογα με την οικονομική κατάσταση του Κλάδου Αρωγής. 

Άρθρο 12 

ΔΑΝΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ 

1. Μέρος των διαθεσίμων κεφαλαίων του Κλάδου Αρωγής του Τα¬ 
μείου, μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. και έγκριση του Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να διατίθενται για τη χορήγηση 
προσωπικών δανείων στους βοηθηματούχους του. 

2. Οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης των δανείων, το επιτόκιο, 
καθώς και ο χρόνος και ο τρόπος εξόφλησης αυτών, καθορίζονται με 
απόφαση του Δ.Σ. και μέσα στα πλαίσια των εκάστοτε αποφάσεων της 
Επιτροπής Νομισματικών και Πολιτικών θεμάτων της Τράπεζας της 
Ελλάδος. 

3. Το ποσό του δανείου δεν μπορεί να είναι ανώτερο των τριών μη¬ 
νιαίων οικονομικών βοηθημάτων για όλους χωρίς εξαίρεση τους βοη¬ 
θηματούχους και θα επιβαρύνονται πλην του επιτοκίου και με ασφάλι¬ 
στρο 1%. 

4. Ως μηνιαίο οικονομικό βοήθημα νοείται αυτό που δικαιούται ο 
βοηθηματούχος κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για τη χορήγηση 
του δανείου. 

Άρθρο 13 

ΑΛΛΗΛΟΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΤΟΥ ΤΠΥΟΛΠ 

Ο Κλάδος Αρωγής μπορεί ύστερα από απόφαση του Δ. Συμβουλίου 
του Ταμείου που εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων να δανείζει τον Κλάδο Προνοίας και να δανεί¬ 
ζεται από αυτόν έντοκα με υποχρέωση επιστροφής του αναληφθέντος 
ποσού το δυνατό ταχύτερα με ποσό και τόκο, που ορίζεται από την επι¬ 
τροπή Νομισματικών και Πιστωτικών θεμάτων της Τράπεζας της Ελ¬ 
λάδος, σύμφωνα με τα ισχύοντα κάθε φορά. 

Άρθρο 14 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΑΡΩΓΗΣ ΣΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Ο Κλάδος Αρωγής συμμετέχει στις δαπάνες διοίκησης του Κλάδου 
Προνοίας με απόφαση του Δ. Συμβουλίου και ύστερα από εισήγηση της 
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υπηρεσίας και με ποσοστό που δεν μπορεί να είναι ανώτερο του 5% στα 
ετήσια έσοδα του Κλάδου Αρωγής. 

Άρθρο 15 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Το Προσωπικό που απαιτείται για τη λειτουργία του Κλάδου Αρω¬ 
γής διατίθεται από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο Ταμείο Πρό¬ 
νοιας Υπαλλήλων ΟΛΠ και σε περίπτωση που αυτό είναι αδύνατο λόγω 
έλλειψης επαρκούς προσωπικού τούτου μπορεί ύστερα από απόφαση 
των αρμοδίων Υπουργών και μετά γνώμη του ΟΛΠ να αποσπώνται 
ύστερα από αίτηση του Ταμείου μέχρι πέντε κατ’ ανώτατο όριο υπάλλη¬ 
λοι του ΟΛΠ χωρίς καμία πρόσθετη αποζημίωση ή άλλης φύσεως 
αμοιβή. 

Οποιαδήποτε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια εσωτερικής φύσης που 
αναφέρεται στη λειτουργία του Κλάδου Αρωγής και δεν προβλέπεται 
από τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού ή του Καταστατικού του 
Κλάδου Προνοίας του Ταμείου ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου. 

Άρθρο 16 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Το μηνιαίο οικονομικό βοήθημα που χορηγείται στους ήδη συντα¬ 
ξιούχους του Ταμείου επανυπολογίζεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 7 του παρόντος, λαμβανομένου ως χρόνου ασφάλισής τους στον 
Κλάδο Αρωγής του χρόνου που λήφθηκε υπόψη για τη χορήγηση της 
κύριας σύνταξής του από τον ΟΛΠ, εξαιρουμένου του χρόνου ασφάλισης 
που πραγματοποιήθηκε στον ιδιωτικό τομέα και υπολογίσθηκε ως συ¬ 
ντάξιμος χρόνος από τον φορέα κύριας ασφάλισης (ΟΛΠ) με τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1405/1983. 

Άρθρο 17 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από την πρώτη του επομένου μηνός 
της δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως πλην των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 7 και 16 των οποίων η ισχύς θα αρχίζει από την 
πρώτη του μήνα του προηγούμενου έτους εκείνου της δημοσίευσης του 
παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υφυπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. Ασφαλίσεων αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 25 Μαΐου 1989 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΙΜΙΚ. ΡΙΖΟΓΙΑΙΜΝΗΣ Α. ΝΤΕΝΤΙΔΑΚΗΣ 

- —+ - 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΑΡΙΘ. 301 (1) 

Τροποποίηση ορισμένων διατάξεων του Καταστατικού του Ταμείου 

Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Αεροπορικών Επιχειρή¬ 
σεων, που έχει εγκριθεί με το Β.Δ. 571/1963 (ΦΕΚ 158/Α"), 

όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου πέμπτου του Ν.Δ. 4262/1962 (Α' 187) 
«περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως της από 30 Ιουλίου 1956 
συμβάσεως, περί αεροπορικών συγκοινωνιών και κυρώσεως των υπ’ 
αριθμ. α) 136/20.10.1959, β) 148/5.11.1959, γ) 166/ 
18.12.1959 και δ) 52/4.4.1960 πράξεων του Υπουργικού Συμβου¬ 
λίου και άλλων τινών διατάξεων». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 105/1988 (Α' 46) «Οργανισμός της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

3. Την 904/30.11.1988 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Β' 863) 
«Γενικές και ειδικές αρμοδιότητες Υφυπουργών Υγείας,. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

4. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως Προ¬ 
σωπικού Αεροπορικών Επιχειρήσεων που έχει ληφθεί κατά τις 1238/ 


φθεί κατά την 36η/1.2.1989 συν 


7.6.1988, 1240/12.7.1988 κα( 1252/22.12.1988 συνεδριάσεις 
αυτού. 

5. Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφαλείας που έχει λη- 


εδρίασή του της ΚΕ περιόδου. 


6. Τη 250/1989 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας 
μετά από πρόταση του Υφυπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Το άρθρο 3 του πιο πάνω Καταστατικού όπως αυτό ισχύει, αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

Άρθρο 3 

Πρόσωπα που ασφαλίζονται στο Ταμείο 

1. Στο Ταμείο ασφαλίζονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια όλα τα 
πρόσωπα που έχουν Ελληνική Υπηκοότητα και παρέχουν εξαρτημένη 


εργασία με αμοιβή σε οποιαδήποτε 


αεροπορική επιχείρηση ή θυγατρική 


αυτών εταιρεία εντός των ορίων της χώρας ή στο εξωτερικό και είναι 
επιπλέον ασφαλισμένα σε οποιοδήποτε οργανισμό Κύριας Ασφάλισης 
στην Ελλάδα. I 

Επίσης ασφαλίζονται υποχρεωτικά και οι με έμμισθη εντολή δικηγό¬ 
ροι των εταιρειών αυτών με τους ίδιους όρους και με την προϋπόθεση να 
παρέχουν τις υπηρεσίες τους και να είναι εγκατεστημένοι στα γραφεία 
των αεροπορικών επιχειρήσεων. 

2. Ασφαλισμένοι που υπηρέτησαν σε Αεροπορικές Επιχειρήσεις πριν 
από την σύσταση του Ταμείου ή πριν από την ένταξή τους στην ασφάλιση 
αυτού έχουν την δυνατότητα να αναγνωρίσουν αυτό το χρόνο υπηρεσίας 
τους μετά από αίτηση που θα υποβάλλουν στο Ταμείο και σύμφωνα με 
τους όρους των παραγρ. 3 και 4| του άρθρου 29 του Καταστατικού. 

3. Πρόσωπα που δεν έχουν την Ελληνική Υπηκοότητα (αλλοδαποί) 
και παρέχουν εξαρτημένη εργασία εντός των ορίων της χώρας, σε 
οποιαδήποτε αεροπορική επιχείρηση ή θυγατρική αυτών Εταιρεία, 
έχουν την δυνατότητα να υπαχθούν στην ασφάλιση του Ταμείου μετά 
από αίτησή τους, εφόσον και για |όσο χρόνο υπάγονται στην ασφάλιση 
του Ι.Κ.Α. ή άλλου Οργανισμού Κύριας Ασφάλισης και εξομοιώνονται 
προς τους υποχρεωτικά και αυτοδίκαια ασφαλισμένους ως προς όλες τις 
υποχρεώσεις και δικαιώματα απέναντι στο Ταμείο. 

4. Σε περίπτωση που υπάρχει αμφισβήτηση εάν κάποιο πρόσωπο ή 
κατηγορία προσώπων υπάγεται ή|όχι στην ασφάλιση του Ταμείου, απο¬ 
φασίζει ο Υπουργός Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλίου Κοινωνι¬ 
κής Ασφαλείας (Σ.Κ.Α.). 


Άρθρο 2 


Το άρθρο 18 του πιο πάνω 
θίσταται ως εξής: 


Κάτι 


:αστατικου όπως αυτό ισχύει αντικα- 


Άρθρο 18 
Ταμιακή Υπηρεσία 

Η Ταμιακή Υπηρεσία διεξάγεται μέσω μιας από τις αναγνωρισμένες 
Τράπεζες, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ταμείου, με Εντολές ή επιταγές που εκδίδονται στο όνομα των δικαιού¬ 
χων ή των νομίμων αντιπροσώπων τους, οι οποίες υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο τον Δ/ντή και τον Λογιστή του Ταμείου ή από τους νομί¬ 
μους αναπληρωτές τους. 

Είναι δυνατόν να παραμένει σ’ αυτόν που εκτελεί την Ταμιακή Υπη¬ 
ρεσία με απόδοση λογαριασμού και για την ενέργεια των αναγκαίων μι- 
κροδαπανών ποσό ίσο με το τριακονταπλάσιο του ημερομισθίου του 
ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά από την 
Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

Άρθρο 3 

Οι περιπτώσεις α, β, γ και δ της παρ. 1 του άρθρου 19 του πιο πάνω 
Καταστατικού όπως ισχύουν, τροποποιούνται ως εξής: 

«α) Μηνιαία εισφορά των ασφαλισμένων στο Ταμείο που ορίζεται σε 
9% επί των αποδοχών τους όπως ορίζονται στην παραγρ. 4 του παρό¬ 
ντος άρθρου. 

β) Μηνιαία εισφορά των Αεροπορικών Επιχειρήσεων ή Εκμεταλλεύ¬ 
σεων (εργοδοτική εισφορά), που ορίζεται σε 9% επί των αποδοχών 
τους, όπως αυτές ορίζονται στην παραγρ. 4 του παρόντος· άρθρου. Η 
οριζόμενη από τις παραπάνω περιπτώσεις α και β εισφορά διαμορφώνε¬ 
ται σε ποσοστό 9 % αντίστοιχα |ως εξής: 
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Από την έναρξη ισχύος του παρόντος διατάγματος από 4% σε 7% με 
την επιφύλαξη του άρθρου 1 της με αριθ. 132/487/1989 απόφασης 
του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών και Υφυπουργού Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

Από 1.1.1990 από 7% σε 8% και από 1.1.1991 από 8% σε 9 %. 

γ) Εφάπαξ εισφορά κάθε νέου ασφαλισμένου ίση με το 1 /20 του πρώ¬ 
του συνολικού μηνιαίου μισθού του που καταβάλλεται σε τρεις (3) ισόπο¬ 
σες μηνιαίες δόσεις. 

δ) Εφάπαξ εισφορά κάθε εγγάμου ασφαλισμένου ίση με το 1/20 των 
συνολικών μηνιαίων αποδοχών του κατά την υποβολή της αίτησης, που 
καταβάλλεται σε εξ (6) ισόποσες μηνιαίες δόσεις. Η αίτηση θα υποβάλ¬ 
λεται μέσα σε τρεις μήνες από την τέλεση του γάμου. 

Εκπρόθεσμη υποβολή της αίτησης έχει σαν συνέπεια την καταβολή 
της εισφοράς αυτής με επιβάρυνση προσθέτου τέλους, όπως ορίζεται 
στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου». 

Άρθρο 4 

Το άρθρο 24 του πιο πάνω Καταστατικού όπως ισχύει, αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

Άρθρο 24 

Σύνταξη γήρατος και αναπηρίας 

1. Ο ασφαλισμένος στο Ταμείο δικαιούται σύνταξη γήρατος εάν: 

α) Πραγματοποιήσει 35 ετών συντάξιμη υπηρεσία, από την οποία 

15ετή τουλάχιστον στην ασφάλιση του Ταμείου, ανεξάρτητα από ηλι¬ 
κία. 

β) Πραγματοποιήσει 30 ετών συντάξιμη υπηρεσία, από την οποία 
15ετή τουλάχιστον στην ασφάλιση του Ταμείου και συμπληρώσει το 
57ο έτος της ηλικίας του. 

γ) Πραγματοποιήσουν οι μεν άνδρες 30 ετών συντάξιμη υπηρεσία, οι 
δε γυναίκες 25 ετών συντάξιμη υπηρεσία από την οποία 15ετή τουλάχι¬ 
στον στην ασφάλιση του Ταμείου (άνδρες - γυναίκες). 

δ) Οι διατάξεις του Κύριου Ασφαλιστικού Φορέα οι οποίες προβλέ- ■ 
πουν χορήγηση σύνταξης με ευνοϊκότερες προϋποθέσεις ηλικίας και 
ημερών ασφάλισης εφαρμόζονται και για τους ασφαλισμένους του Τα¬ 
μείου. 

ε) Κατ’ εξαίρεση το ιπτάμενο προσωπικό, εκτός από τους ιπταμένους 
φροντιστές και ιπταμένους συνοδούς δικαιούται σύνταξη εάν πραγματο¬ 
ποιήσει 15ετή συντάξιμη υπηρεσία και συμπληρώσει το 50ό έτος της 
ηλικίας όσον αφορά τους άνδρες ή το 45ο όσον αφορά τις γυναίκες. 

2. Ο ασφαλισμένος στο Ταμείο δικαιούται μειωμένη σύνταξη, σύμ¬ 
φωνα με τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 2 τόυ Β.Δ. 7/1965 
και της παρ. 2 του άρθρου 1 του Β.Δ. 649/1968. 

3. Ο ασφαλισμένος στο Ταμείο δικαιούται σύνταξη γήρατος εάν απο¬ 
μακρύνθηκε από την υπηρεσία σε Αεροπορική Επιχείρηση λόγω καταγ¬ 
γελίας της σύμβασης εργασίας εφόσον πραγματοποίησε ΙΟετή τουλάχι¬ 
στον συντάξιμη υπηρεσία από την οποία πενταετή τουλάχιστον στην 
ασφάλιση του Ταμείου. 

Εάν η απομάκρυνση από την υπηρεσία Αεροπορικής Επιχείρησης 
έγινε για κατάχρηση, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία ή απι¬ 
στία σε βαθμό πλημμελήματος ή κακουργήματος με τελεσίδικη κατα¬ 
δίκη του σε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών, που έχουν δια- 
πραθχεί σε βάρος και με ζημία των εργοδότιδων εταιρειών ή του Τα¬ 
μείου, εκπίπτει κάθε δικαιώματος συνταξιοδότησης. Στην περίπτωση 
αυτή απονέμεται σύνταξη στα δικαιοδόχα μέλη της οικογένειας του 
κατά το ποσοστό της σύνταξης, την οποία θα είχε δικαιωθεί ο ασφαλι¬ 
σμένος, ο οποίος συμπλήρωσε ΙΟετή συντάξιμη υπηρεσία. 

4. Ο ασφαλισμένος στο Ταμείο δικαιούται σύνταξη αναπηρίας εάν: 

α) Καταστεί ανάπηρος κατά την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 28 του 
Α.Ν. 1846/1951 και με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται 
από τις διατάξεις για τις παροχές Κλάδου Συντάξεων της Νομοθεσίας 
του Ι.Κ.Α. 

β) Απομακρύνθηκε από την υπηρεσία του σε Αεροπορική Επιχείρηση 
λόγω ανικανότητας σωματικής ή πνευματικής προς εκτέλεση της υπη¬ 
ρεσίας του, που προήλθε από βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση της υπη¬ 
ρεσίας ή εξ αφορμής αυτής (εργατικό ατύχημα) ανεξάρτητα από όριο 
ηλικίας και χρόνο συντάξιμης υπηρεσίας. 

5. Για τη φύση της αναπηρίας, την αιτία, διάρκεια και την έκταση 
αυτής και γενικά για την προς εφαρμογή του παρόντος (ανικανότητα ερ¬ 
γασίας, όσον αφορά τους ασφαλισμένους που παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους ως ιπτάμενοι, αποφαίνεται η Ανωτάτη Υγειονομική Επιτροπή της 
Αεροπορίας. 


6. Πρόσωπα ασφαλισμένα στο Ταμείο, τα οποία απομακρύνονται 
από την υπηρεσία τους για οποιαδήποτε αιτίά και έπαυσαν να είναι 
ασφαλισμένα στο Ταμείο μετά από τη συμπλήρωση 1 δετούς συντάξιμης 
υπηρεσίας στο Ταμείο και δεν θεμελιώνουν δικαίωμα^ σύνταξης, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του παρόντος, δικαιούνται να συνεχίσουν προαιρε¬ 
τικά την ασφάλισή τους στο Ταμείο μέχρι να συμπληρώσουν τις ελάχι¬ 
στες προϋποθέσεις θεμελίωσης δικαιώματος σύνταξης, εφόσον ο υπολει- 
πόμενος χρόνος είναι μικρότερος από πέντε (5) έτη. Το δικαίωμα αυτό 
ασκείται από τον ενδιαφερόμενο προσωπικά με δήλωσή του, η οποία 
υποβάλλεται στό Ταμείο οποτεδήποτε. 

Αυτός που συνεχίζει με τον τρόπο αυτό την ασφάλιση υποχρεούται να 
καταβάλλει κάθε μήνα ολόκληρο το ποσό της εισφοράς και του ασφαλι¬ 
σμένου και του εργοδότη, η οποία υπολογίζεται βάσει των εισφορών που 
ισχύουν κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης. 

Η καθυστέρηση καταβολής της μηνιαίας εισφοράς πέρα από τρεις 
μήνες από την στιγμή που έχει καταστεί αυτή απαιτητή, συνεπάγεται 
απώλεια του δικαιώματος για τη συνέχιση της προαιρετικής ασφάλισης. 

7. Α. Οι ασφαλισμένοι στο Ταμείο, οι οποίοι παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους ως Ιπτάμενοι φροντιστές και Ιπτάμενοι συνοδοί δικαιούνται σύντα¬ 
ξης γήρατος εάν: 

α) Πραγματοποιήσουν με αυτές τις ειδικότητες 25 ετών συντάξιμη 
υπηρεσία και 2.000 ώρες πτήσης, από τις οποίες 500 ώρες μέσα στην 
τελευταία ΙΟετία πριν αποχωρήσουν από την υπηρεσία, ανεξάρτητα 
από την ηλικία. 

β) Πραγματοποιήσουν με τις παραπάνω ειδικότητες 16 ετών και 8 
μηνών συντάξιμη υπηρεσία και 2.000 ώρες πτήσης, από τις οποίες 500 
ώρες μέσα στην τελευταία ΙΟετία πριν αποχωρήσουν από την υπηρεσία 
και συμπληρώσουν οι άνδρες το 52ο έτος της ηλικίας τους και οι γυναί¬ 
κες το 50ό έτος. 

γ) Πραγματοποιήσουν με αυτές τις ειδικότητες 16 ετών και 8 μηνών 
συντάξιμη υπηρεσία και 2.000 ώρες πτήσης, από τις οποίες 500 ώρες 
μέσα στην τελευταία ΙΟετία πριν αποχωρήσουν από την υπηρεσία και 
συμπληρώσουν οι άνδρες το 44ο έτος της ηλικίας τους και οι γυναίκες 
το 42ο έτος. 

Β. Οι ασφαλισμένοι της προηγούμενης παρ. δικαιούνται σύνταξη 
αναπηρίας εάν: ' 

α) Λόγω πάθησης ή βλάβης ή εξασθένησης σωματικής ή πνευματι¬ 
κής, καταστούν οριστικά ανίκανοι να απασχολούν ως Ιπτάμενοι φροντι¬ 
στές ή Ιπτάμενοι συνοδοί, εφόσον έχουν πραγματοποιήσει δετή συντά¬ 
ξιμη υπηρεσία και 250 ώρες πτήσης. 

β) Λόγω πάθησης ή βλάβης ή εξασθένησης σωματικής ή πνευματι¬ 
κής, καταστούν οριστικά ανίκανοι να απασχοληθούν ως Ιπτάμενοι φρο¬ 
ντιστές ή Ιπτάμενοι συνοδοί, εφόσον έχουν πραγματοποιήσει ΙΟετή συ¬ 
ντάξιμη υπηρεσία. 

Για την ανικανότητα των παραπάνω ασφαλισμένων προς άσκηση του 
επαγγέλματος τους ως Ιπταμένων φροντιστών ή συνοδών, η οποία λο¬ 
γίζεται για την εφαρμογή του παρόντος ότι οφείλεται σε επαγγελματική 
ασθένεια αποφαίνεται αποκλειστικά κατά παρέκκλιση από τις οικείες 
διατάξεις της Νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. η Ανωτάτη" Υγειονομική Επι¬ 
τροπή της Πολεμικής Αεροπορίας, της οποίας οι αποφάσεις είναι υπο¬ 
χρεωτικές. 

8. α) Οι Ιπτάμενοι φροντιστές και Ιπτάμενοι συνοδοί που δεν συμπλη¬ 
ρώνουν με τις ειδικότητες αυτές την συντάξιμη υπηρεσία που προβλέπε- 
ται από την παράγραφο 7 του παρόντος, μπορούν να προσμετρήσουν την 
συντάξιμη υπηρεσία που έχουν πραγματοποιήσει με άλλη ειδικότητα σε 
Αεροπορική επιχείρηση και να συνταξιοδοτηθούν με τις διατάξεις της 
περίπτ. β’ της παραγράφου 1 του παρόντος. 

β) Ιπτάμενοι φροντιστές και Ιπτάμενοι συνοδοί, οι οποίοι απομακρύ¬ 
νονται για οποιαδήποτε αιτία από την υπηρεσία τους μετά την συμπλή¬ 
ρωση 1 δετούς συντάξιμης υπηρεσίας, η οποία αποκτήθηκε αποκλει¬ 
στικά από την άσκηση πτητικών καθηκόντων τους, δικαιούνται νασυνε- 
χίσουν προαιρετικά την ασφάλισή τους στο Ταμείο μέχρι συμπληρώ- 
σέώς των προϋποθέσεων προς θεμελίωση δικαιώματος σύνταξης. 

Το δικαίωμα προαιρετικής ασφάλισης ασκείται από τον ενδιαφερό¬ 
μενο προσωπικά με αίτησή του, η οποία υποβάλλεται στο Ταμείο οποτε¬ 
δήποτε. Αυτός που συνεχίζει προαιρετικά την ασφάλισή του, καταβάλλει 
κάθε μήνα ολόκληρο το ποσό της ισχύουσας κάθε φορά εισφοράς και του 
ασφαλισμένου και του εργοδότη, η οποία υπολογίζεται βάσει των εισφο¬ 
ρών που ισχύουν κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης. Καθυστέρηση 
μηνιαίας εισφοράς πέραν των τριών (3) μηνών από τη στιγμή που αυτή 
έχει καταστεί απαιτητή, συνεπάγεται απώλεια του δικαιώματος συνέχι¬ 
σης της προαιρετικής ασφάλισης. ~· 

9. Οι ασφαλισμένοι στο Ταμείο δικαιούνται σύνταξης ανεξάρτητα 
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από όριο ηλικίας, εφόσον έχουν ΙΟετή τουλάχιστον ασφάλιση στο Τα¬ 
μείο και έχουν δικαιωθεί σύνταξης από τον Φορέα Κύριας Ασφάλισής 
τους». 

■ Άρθρο 5 

Στο άρθρο 25 του πιο πάνω Καταστατικού, όπως ισχύει, προστίθεται 
παρ. 3 ως εξής: 

«3. Υπερισχύουν και εφαρμόζονται οι εκάστοτε ευνοϊκότερες διατά¬ 
ξεις της γενικής Νομοθεσίας του Ι.Κ.Α. περί χορήγησης σύνταξης λόγω 
θανάτου ασφαλισμένου στα μέλη της οικογένειας του». 

Άρθρο 6 

Η παρ. 3 του άρθρου 26 του πιο πάνω Καταστατικού όπως ισχύει, 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Το ποσόν της μηνιαίας σύνταξης λόγω καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εργασίας υπολογίζεται όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 του παρό¬ 
ντος άρθρου». 

Άρθρο 7 

Το άρθρο 29 του πιο πάνω Καταστατικού όπως ισχύει, αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 29 

Συντάξιμη υπηρεσία και αναγνώριση αυτής 

1. Συντάξιμη υπηρεσία είναι: 

α) Ο χρόνος πραγματικής ασφάλισης στο Ταμείο που έχει διανυθεί 
από την ίδρυσή του και μετά. 

β) Ο χρόνος υπηρεσίας σε Αεροπορικές Επιχειρήσεις πριν από την 
ίδρυση του Ταμείου ή πριν από την ένταξη στην ασφάλιση του Ταμείου, 
εφόσον έχει διανυθεί στην ασφάλιση οποιοσδήποτε οργανισμού Κύριας 
Ασφάλισης στην Ελλάδα και δεν έχει ληφθεί υπόψη για την χορήγηση 
σύνταξης από άλλον οργανισμό Επικουρικής Ασφάλισης. 

γ) Ο χρόνος αποχής από την υπηρεσία των ασφαλισμένων γυναικών 
πριν και μετά από τον τοκετό, πόυ προβλέπεται από την διεθνή Σύμ¬ 
βαση της Ουάσιγκτων που κυρώθηκε με τον Νόμο 2274/24.6.1920, 
καθώς και ο χρόνος αποχής από την υπηρεσία λόγω ασθένειας ασφαλι¬ 
σμένου που προβλέπεται από το άρθρο 5 του Ν. 2112/1920, όπως έχει 
τροποποιηθεί και συμπληρωθεί μεταγενέστερα. 

δ) Ο χρόνος υπηρεσίας σε οποιαδήποτε Αεροπορική Επιχείρηση Ελ¬ 
λήνων υπηκόων, στο εξωτερικό εφόσον δεν έχε ληφθεί υπόψη για την 
απονομή σύνταξης από άλλο οργανισμό Επικουρικής Ασφάλισης στην 
Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

2. Ο χρόνος υπηρεσίας της παραπάνω περίπτ. γ’ αναγνωρίζεται ως 
συντάξιμος με απόφαση του Δ.Σ., ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομέ¬ 
νου, με τα σχετικά δικαιολογητικά, που υποβάλλεται στο Ταμείο, και με 
την καταβολή από τον ενδιαφερόμενο των εισφορών εργοδότη και ασφα¬ 
λισμένου, που αναλογούν κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης και που 
υπολογίζονται κατά τα οριζόμενα στην παράγρ. 4 του άρθρου 19 του 
παρόντος. 

3. Ο χρόνος υπηρεσίας που αναφέρεται στις παραπάνω περιπτώσεις 

β' και δ' αναγνωρίζεται ως συντάξιμος με απόφαση του Δ.Σ. του Τα¬ 
μείου μετά από την συμπλήρωση πέντε (5) ετών πραγματικής ασφάλι¬ 
σης στο Ταμείο, για όσους όμως υπηρετούσαν κατά την σύνταση του 
Ταμείου ή έχουν ενταχθεί στην ασφάλιση του Ταμείου μεταγενέστερα 
μετά από την συμπλήρωση τριών (3) ετών πραγματική ασφάλισης στο 
Ταμείο. ' 

Η υπηρεσία που αναγνωρίζεται δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει την 
πραγματική υπηρεσία του ασφαλισμένου και σε καμία περίπτωση δεν θα 
είναι μεγαλύτερη από δεκαπέντε (15) έτη. 

Κατ’ εξαίρεση όταν πρόκειται για ασφαλισμένους που υπηρετούσαν 
κατά την σύσταση του Ταμείου ή έχουν ενταχθεί στην ασφάλισή του με¬ 
ταγενέστερα, ο χρόνος προϋπηρεσίας που αναγνωρίζεται είναι δυνατόν 
να είναι μεγαλύτερος από τον πραγματικό και μέχρι δεκαπέντε (15) 
έτη. 

4. Το δικαίωμα για αναγνώριση και εξαγορά προϋπηρεσίας από τις 
πιο πάνω αναφερόμενες περιπτώσεις μπορεί να γίνει με τους πιο κάτω 
όρους και προϋποθέσεις: 

α) Η αναγνώριση γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. ύστερα από αίτηση 
του ασφαλισμένου, που υποβάλλεται στο Ταμείο. 

β) Η εξαγορά του χρόνου που αναγνωρίζεται γίνεται με την κατα¬ 
βολή από τον ασφαλισμένο για κάθε μήνα, συμπεριλαμβανομένων και 
των δώρων εορτών και επιδόματος άδειας, του συνόλου των εισφορών 


εργοδότη και ασφαλισμένου που ισχύουν κατά την ημέρα υποβολής της 
αίτησης και οι οποίες υπολογίζονται »;ατά τα οριζόμενα στην παράγρ. 4 
του άρθρου 19 του παρόντος. 

γ) Η εξόφληση του ποσού της εξαγοράς γίνεται είτε εφάπαξ με έκ¬ 
πτωση 10% είτε σε ισόποσες μηνιαίες δόσεις ίσες με τον αριθμό των μη¬ 
νών που αναγνωρίζονται, οι οποίες σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί να 
είναι περισσότερες από 48 και οι οποίες θα παρακρατούνται από τις 
αποδοχές του ασφαλισμένου και θα αποδίδονται στο Ταμείο από την ερ- 
γοδότρια εταιρεία μάξι με τις εισφορές κατά τα οριζόμενα στην παράγρ. 
2 του άρθρου 19 του παρόντος. | 

Η παρακράτηση των δόσεων αρχίζει τον μεθεπόμενο μήνα από την 
κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Η παρακράτηση των δόσεων είναι υποχρεωτική για τις εργοδότριες 
εταιρείες οι οποίες σε αντίθετη περίπτωση υποχρεούνται να καταβάλουν 
εξ ιδίων τις μη παρακρατηθεϊσες δόσεις με τους νόμιμους τόκους υπερη¬ 
μερίας, εκτός αν ο εργαζόμενος με αμετάκλητη έγγραφη δήλωσή του 
προς τον εργοδότη ή το Ταμείο παραιτηθεί από το δικαίωμα της εξαγο¬ 
ράς, οπότε ο εργοδότης υποχρεούται|να ενημερώσει έγκαιρα τις υπηρε¬ 
σίες του Ταμείου για την υποβληθεϊσα παραίτηση. 

δ) Σε περίπτωση που επέλθει ο ασφαλιστικός κίνδυνος το υπόλοιπο 
ποσό της οφειλής καταβάλλεται εφάπαξ πριν από τη συνταξιοδό- 
τηση. _ | 

ε) Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου η αίτηση για εξαγορά μπορεί 
να γίνει από τους δικαιούχους αυτού μέσα σε ένα χρόνο από την ημέρα 
θανάτου του ασφαλισμένου. 

στ) Αναγνώριση και εξαγορά χρόνου προϋπηρεσίας δεν μπορεί να γί¬ 
νει από συνταξιούχο του Ταμείου ή από συνταξιούχο άλλου Επικουρικού 
Ταμείου. 

5. Κατά την συγκεφαλαίωση των ετών υπηρεσίας για την ανεύρεση 


της συνολικής συντάξιμης υπηρεσίας 


(6) μηνών και άνω θεωρείται πλήρες έτος, κάτω από έξη (6) μήνες πα- 
ραλείπεται». 
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του πιο κάτω Καταστατικού όπως 


Άρθρό 

Οι παρα. 2 και 3 του άρθρου 30 ■ 
ισχύει, τροποποιούνται ως εξής: 

«2. Το δικαίωμα για σύνταξη λργει: 
α) Για σύνταξη αναπηρίας εφόσον παύσουν οι προϋποθέσεις αναπη- 


για κάθε περίπτωση, υπόλοιπο έξη 


ριας. 


β) Για σύνταξη τέκνων, εγγονών, προγονών, με την συμπλήρωση 


του 18ου έτους της ηλικίας τους ή 
θάνατό τους. 

Το πιο πάνω όριο: 

Παρατείνεται μέχρι το 24ο έτος,| 


γ) Τα ανωτέρω όρια δεν ισχύουν: 


Αν πρόκειται για τέκνο, εγγονό 
δια κάθε βιοποριστικό επάγγελμα 


με την τέλεση γάμου τους ή με τον 


εφόσον τα πιο πάνω πρόσωπα εξα¬ 


κολουθούν να σπουδάζουν και δεν ασκούν βιοποριστικό επάγγελμα ή δεν 
έχουν τελέσει γάμο. 


ή προγονό ανίκανο λόγω πάθησης 
εφόσον η ανικανότητα επήλθε πριν 


από την συμπλήρωση των πιο πάνω ορίων ηλικίας. 

δ) Γ ια σύνταξη γονέων με το θάνατό τους ή με σύναψη νέου γάμου 
της χήρας μητέρας ή του χήρου πατέρα. 

ε) Για σύνταξη χήρας με τον θάνατό της ή με την τέλεση νέου γάμου. 
3. Αν ο ασφαλισμένος ή συνταξιούχος κηρυχθεί σε αφάνεια με δικα¬ 
στική απόφαση το δικαίωμα των οικογενειών τους για συνταξιοδότηση 
και η καταβολή της σύνταξης αρχίζει από την πρώτη του επόμενου 
μήνα από εκείνον που η δικαστική απόφαση καθορίζει ως χρόνο αφά- 
νειας». 

Άρβρο 9 

:στατικού όπως αυτό ισχύει, αντικα- 


Το άρθρο 31 του πιο πάνω Καται 
θίσταται ως εξής: 


Στερήσεις - Εκπτ 
1. Εκπίπτει από το δικαίωμα γι 


ΛΑρθρο 31 

ώσεις - Αναστολές 
α απολαβή σύνταξης όποιος με πρό¬ 


θεσή του γίνεται ανάπηρος, ή διαπράξει πλημμέλημα ή κακούργημα και 
διαπιστωθεί η ενοχή του με τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση. Εάν 
υπάρχουν πρόσωπα από αυτά που αναφέρονται στο άρθρο 25 του παρό¬ 
ντος, αυτά δικαιούνται τη σύνταξη την οποία θα είχαν δικαιωθεί σε περί¬ 
πτωση θανάτου του ασφαλισμένου από τον οποίο και αποκτούν το δικαί¬ 
ωμα. 
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2. Το δικαίωμα μελών οικογένειας για σύνταξη χάνεται: 

α) Εάν αυτά καταδικαστούν με απόφαση Ποινικού δικαστηρίου για 
πράξη η οποία είχε σαν συνέπεια το θάνατο του ασφαλισμένου ή συντα¬ 
ξιούχου. 

β) Ως προς την χήρα σύζυγο ή μητέρα εάν αυτή εκπέσει της γονικής 
μέριμνας των τέκνων της για αδίκημα που διέπραξε με δόλο και που 
αφορά την ζωή, την υγεία και τα ήθη των τέκνων. 

Στην περίπτωση αυτή το δικαίωμά της για σύνταξη μεταβιβάζεται 
στα τέκνα της. 

3. Η καταβολή των συντάξεων που χορηγεί το Ταμείο αναστέλλεται: 

α) Εφόσον ο συνταξιούχος εκτίει ποινή στερητική της ελευθερίας του 
μικρότερη του έτους. 

Εάν όμως υπάρχουν πρόσωπα τα οποία σε περίπτωση θανάτου του 
συνταξιούχου θα είχαν δικαιωθεί σύνταξης καταβάλλεται στα πρόσωπα 
αυτά το ποσόν το οποίο σε περίπτωση θανάτου του συνταξιούχου θα χο¬ 
ρηγείται σε αυτά. 

β) Εφόσον ο συνταξιούχος αναλάβει εργασία ή υπηρεσία που θεμελι¬ 
ώνει υποχρέωση ασφάλισης στο Ταμείο. 

γ) Εφόσον ο συνταξιούχος αναλάβει εργασία ή υπηρεσία ή ασκήσει 
βιοποριστικό επάγγελμα από τα οποία να κερδίζει ποσό διπλάσιο από 
την σύνταξη που του χορηγεί το Ταμείο. 

δ) Για την διαπίστωση της ανυπαρξίας λόγω μη αναστολής της σύ¬ 
νταξης, οι συνταξιούχοι υποχρεούνται να υποβάλουν στο Ταμείο μέχρι 
τέλος Μαρτίου κάθε έτους αντίγραφο της Φορολογικής Δήλωσής τους, 
καθώς και Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 105/69». 

Άρθρο 10 

Το άρθρο 34 του πιο πάνω Καταστατικού, όπως ισχύει αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 34 

Εκχώρηση ή κατάσχεση παροχών 

1. Απαγορεύεται η εκχώρηση ή κατάσχεση των χορηγουμένων από 
το Ταμείο Συντάξεων. 

Μόνο όταν.πρόκειται για διατροφή συζύγου κατιόντων ή ανιόντων 
επιτρέπεται η κατάσχεση μέχρι το 1/2 αυτών. 

2. Συμψηφισμός συντάξεων επιτρέπεται μόνο για οφειλές των δι¬ 
καιούχων προς το Ταμείο για οποιαδήποτε αιτία. Ο συμψηφισμός τέ¬ 


τοιων απαιτήσεων του Ταμείου με την σύνταξη, γίνεται σε δόσεις όχι με¬ 
γαλύτερες από το 1/4 αυτής και καθορίζεται από το Δ.Σ. του Ταμείου». 

Άρθρο 11 

Το άρθρο 35 του πάνω Καταστατικού όπως ισχύει αντικαθίσταται 
ως εξής: 

«Άρθρο 35 

Μητρώο Ασφαλισμένων 

1. Κάθε ασφαλισμένος έχει υποχρέωση να υποβάλει στο Ταμείο μέσα 
σε προθεσμία τριών μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης του σε Αε¬ 
ροπορική Επιχείρηση δελτίο Απογραψής ασφαλισμένου, το οποίο χορη¬ 
γείται από το Ταμείο και στο οποίο καταχωρούνται όλα τα στοιχεία που 
ζητούνται. 

2. Κάθε ασφαλισμένος υποχρεούταί επίσης όπως υποβάλλει στο Τα¬ 
μείο: 

α) Τα στοιχεία της ατομικής του ταυτότητας. 

β) Οι έγγαμοι ασφαλισμένοι Ληξιαρχική Πράξη Γάμου. 

γ) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης στο οποίο να φαίνονται 
τα προστατευόμενα από αυτόν πρόσωπα. 

3. Τα μέλη της οικογένειας που παίρνουν σύνταξη λόγω θανάτου 
υποχρεούνται να κάνουν γνωστό στο Ταμείο με την υποβολή των σχετι¬ 
κών Πιστοποιητικών κάθε μεταβολή που επέρχεται από γάμο, ενηλικϊ- 
ωση, θάνατο κ.τ.λ. περιστατικά τα οποία επιφέρουν αύξηση, ελάττωση 
ή παύση της σύνταξης που χορηγείται σ’ αυτά. 

4. Για τον καθορισμό της ηλικίας κάθε ασφαλισμένου λαμβάνεται 
υπόψη το Αστυνομικό Δελτίο Ταυτότητας και αν δεν αναφέρεται σ’ αυτό 
θεωρείται ως ημερομηνία γέννησης η 1 η Ιουλίου του έτους γέννησης. 

5. Στο Ταμείο τηρείται ατομικός φάκελλος κάθε ασφαλισμένου. 

Ο φάκελλος δημιουργείται μετά την εγγραφή του ασφαλισμένου στο 
Μητρώο του Ταμείου, καταχωρείται δε σε αυτόν οποιαδήποτε μετα¬ 
βολή της κατάστασης του ασφαλισμένου. 

6. Διόρθωση στοιχείων που αναφέρονται στον ατομικό φάκελλο του 

ασφαλισμένου μπορεί να γίνει με αίτησή του στην οποία επισυνάπτονται 
τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία και εγκρ,ίνεται από το Διοικήτικό 
Συμβούλιο του Ταμείου». .. 

Στον Υφυπουργό Υγείας, Πρόνοιας, και. Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 25 Μαΐου 1989 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΝΙΚ. ΡΙΖΟΓΙΑΝΝΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από 

το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟ 

Υ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 


ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΗ' 

λειτουργούν καθημερινά αιρό 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


ι 

* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 

_ ι 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 




ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ή ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 


Αναπτυξιακών Πράξεων 
ΙΜ.Π.Δ.Δ. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 
Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 
Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


ια) Για όλα τα Τεύχη 


Ποσοστό 5% υπέρ ηου Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

' 7.000 Δρχ. 350 

10.000 » 500 

4.000 » 200 

10.000 » 500 

8.000 » 400 

4.000 » 200 

2.000 » 100 

5.000 » 250 

1.000 » 50 

20 . 000 | » 1.000 

45.000 » 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















